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ENTIDAD PRODUCTORA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

UNIDAD ADMINISTRATIVA: CONSEJO REGIONAL

OFICINA PRODUCTORA: GERENCIA REGIONAL ||CODIGO DEPENDENCIA: 100

||PERIODO mn 01-01-1977 AL 12-11-1979

CODIGO RETENCION DISPOSICION FINAL

SERIES Y SUBSERIES DOCUMENTALES ARCHIVO

SERIE ||5UBSER|E CENTRAL

PROCEDIMIENTO

02 W |AcTAs

02 02 ] Actas de Consejo Regional 10 X X

Este asunto documental evidencia las para la organizacién y regulacién del funcionamiento de la Regional del SENA.
Aplica desde la definicion del calendario de las sesiones ordinarias del Consejo hasta la publicacion de las actas, acuerdos y las
notificaciones de las decisiones que alli se toman. En relacion con lo descrito se determina conservar en su formato original para que|
conformen el archivo histérico de la entidad. Transcurrido el tiempo de retencion en el archivo central se microfilma la informacion.
La reproduccién técnica se efecttia bajo los paramentos establecidos en el Manual de Pr imil para la Microfi ion del
SENA, Decreto 2527 de 1950.

04 B |ACUERDOS 20 X X

Este asunto documental adquiere valores secundarios desde el momento de su creacion, ya que documenta la toma de decisiones,
dirigidas a personas o instituciones en aspectos administrativos, sociales y econémicos. Este asunto documental sera fuente de
informacién para futuras investigaciones histdricas sobre el desarrollo administrativo de la entidad. En relacion con lo descrito se|
determina conservar en su formato original para que conformen el archivo histérico de la entidad. Transcurrido el tiempo de
retencion en el archivo central se microfilma la informacion, para conservar el original. La reproduccion técnica se efecttia bajo los|
paramentos establecidos en el Manual de Pr imil para la Microfi ion del SENA, Decreto 2527 de 1950.

10 l |CONTRATOS

10 02 O Contratos de Aprendizaje 20 X

Este asunto documental hace referencia a los contratos de aprendizaje por el cual un empleado se obliga a prestar servicio a un
empleador, a cambio de que este le proporcione los medios para adquirir formacién profesional metédica y completa, Teniendo en
cuenta lo descrito en la Ley 188 de 1959, Articulo 10 El término del contrato de aprendizaje empieza a correr a partir del dia en que
el aprendiz inicie la formacién profesional metddica. Finalizado el tiempo de retencion en el archivo central se conserva en su
soporte original como muestra representativa del cumplimiento de funciones de la unidad administrativa y por su baja produccion,
ya que solo existen siete (7) unidades documentales.

12 Bl |CONVENIOS

12 02 O Convenios Interadministrativos 20 X

Este asunto documental hace referencia a los convenios con los cuales las entidades ptblicas pueden asociarse con el fin de cooperar|
en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo. Finalizado el tiempo|
de retencién en el archivo central se realiza una seleccion cuantitativa del 10% del total de la produccion documental la parte
cualitativa de la seleccion sera en método aleatorio simple, como muestra representativa del cumplimiento de funciones de la unidad
administrativa. La demas informacién se elimina atendiendo el procedimiento establecido en la introduccion, la muestra
seleccionada se conserva en su soporte original.

14 | | CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA 10 X

Este asunto documental posee valores informativos, ya que evidencia la interaccion de la institucién con el ciudadano y las entidades|
privadas o estatales. Se determina la conservacion permanente en su soporte original en relacion con lo sefialado en el Decreto N°
410 de 1971 Cédigo de Comercio de Colombia, Articulo 54. El tiempo de retencién se determino en referencia con lo descrito en el
Decreto N° 410 de 1971 Codigo de Comercio de Colombia, Articulo 60 donde indica que se deben preservar por un periodo minimo
de diez (10) afios. Sera fuente de consulta para futuras investigaciones historicas.

26 | | RESOLUCIONES 20 X X

Este asunto documental adquiere valores secundarios desde el momento de su creacion, ya que documenta la toma de decisiones,
dirigidas a personas o instituciones en aspectos administrativos, sociales y econémicos. En relacién con lo descrito se determina
conservar en su formato original para que conformen el archivo histérico como antecedente de las decisiones que han sido tomadas
en la Regional Transcurrido el tiempo de retencion en el archivo central se microfilma la informacion, para conservar el original. La
reproduccion técnica se efectda bajo los paramentos establecidos en el Manual de Procedimientos para la Microfilmacion del SENA,
Decreto 2527 de 1950.
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